Den styrkede padagogiske lzereplan
For Krudthuset
2022-2023

¥
o<
24X |

Dagtilbudsomrade Syd

Kalundborg Kommune

[ 1




Indholdsfortegnelse

[ Te 1 =T T ¥ -SSR 3
o1V =d U] Vo | - V- PR 3
HVEIM ©F Vi oottt et s bt b et e s bt e s b et e ma e e s be e e sbaeesareesbeeesareesareeas 4
[ ST T o] T T o] Lo o 1 =T o PSPPSR 5
Det paedagogiske BruNAIQ@E ............oooiiiiiiiiiiii e e e e e e s e e s b e e e e s aree e e e arees 6
2T, T o 1= Y o OO PO PPPPPPPPRR 7
DaNNelSe 08 DBINEPEISPEKLIV.....iiiiiie ettt e e ee e st e e e sae e e sste e s beeesateesnbeeesseeesseeenseeens 8
LB o iiiiiii i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeaaeaaaaaaaaaaanens 8
1 <1 o o T~ SO PP PPPOPPPPRN 9
BBINEfaIIESSKADEN ....eeieeee ettt sttt e bt et e s b e s be e e s beeenaee s 10
Paedagogisk [ariNGSMILIED .....ueiiiee ittt et st e et e et e e et e e s teeebee e e reeeaeen 11
Samarbejde med foraeldre 0m BBINS [N ....c.vii et aee e s 11
BBIN i UASAtLE POSITIONET .. uiiiiiiiiiee ettt st e e e e et e e e sbteeeesbeeeessbteeeesseaeesssteeesssennessnns 13
Sammenhang til bErNehavekIassen .........ooviiiiiie e 14
@vrige krav til den paedagogiske Ireplan ...............ooviveiiiiieiieceececee ettt 14
Inddragelse af lokalSaMTUNAET ...........eoiiiiiiie et e e e et e e e e bae e e s eate e e e snreeaeeans 14
Arbejdet med det fysiske psykiske og aestetiske b@rnemilj@ .........c.ccoeeeiiieiiciiiii i 15
0T R T T o] T3 Y =T 1 - 1] SR UPPPRRRRRE 15
Alsidig Personlig UAVIKIING .......uviii i e e e e e e be e e e e sabe e e e eabeeeeeneees 16
N o Toi =1 U Lo AVZ ST V-SSP 17
KOMMUNTKATION OF SPIOS «.vveieiiiieeiieiiie ettt ettt ettt e e e et te e e e et e e e e ebteeeeebtaeeesbtseaeenssaeaesssseaeasteeasaseneananns 18
Krop, SANSEI O DEVEREERISE ... .evieee ettt ettt e e e et e e e et e e e e e bteeeeebteeeeestaaeesstaeesesteeasasenaananns 19
N R U Lo L= [V o Yol [T o ol PP UPR RPN 20
Kultur, gestetik 08 fallE@SSKAD .......ccoiiiii e e e e e te e e e ebae e e e eaes 21
EValUEINGSKUIRUN ... e e e e e e e e s e e e e e e e e e e s anbtseeeeeeesesnsseaeeeeeasennnnnes 22

71 1B =Y o T V- USRS 23



Indledning

Det at vaere barn har veaerdi i sig selv. Denne sztning gentages igen og igen i arbejdet med og
omkring de styrkede leereplaner i dagtilbud. De tider hvor institutioner blev betragtet som
selvstyrende strategiske enheder er slut. Nu arbejder alle dagtilbud i Danmark ud fra faelles
kvalitetsmal, der maler pa effekten for barnet.

| denne lereplan beskriver vi, hvordan vi arbejder med paedagogisk kvalitet i den integreret
daginstitution Krudthuset. Vi arbejder med et hgjkvalitets dagtilbud, hvor samarbejdet mellem
foraeldre og paedagogisk personale giver barnet de bedste vilkar for at udvikle sig i forhold til
leering, trivsel, udvikling og dannelse. Denne lzereplan skal lzeses i sammenhange med "Den
styrkede paedagogiske laereplan — Rammer og indhold”.

Lovgrundlag pen styrkade
lzereplan

P
Rammer og indhold

Den padagogiske lzereplan udarbejdes med udgangspunkt i
det faelles paedagogiske grundlag samt de seks
leereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for
sammenhangen mellem det psedagogiske leeringsmiljg og
bgrns leering. Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse.
Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i publikationen Den

styrkede padagogiske lzereplan, Rammer og indhold.
Publikationen samler og formidler alle relevante krav til arbejdet med den paedagogiske laereplan
og er dermed en forudsaetning for at udarbejde den psedagogiske lereplan.



Hvem er vi

Krudthuset er en integreret institution beliggende i naturskenne omgivelser med masser af treeer,
buske og grent som omringer vores legeplads, sa bgrnene far rig mulighed for at fa naturen og
dens muligheder teet pa. Ydermere er Krudthuset et gammelt hotel, som er ombygget til en
institution, det ggr ogsa at vi har en meget stor institution der i tidernes morgen har haft en
normering pa omkring de 100 enheder, i dag grundet faldende bgrnetal i omradet er vi normeret
til 64 enheder (1 vuggestuebarn tzller for 2 enheder). Derfor har bgrnene inde savel som ude
mange kvm at boltrer sig pa, det skaber gode muligheder for sma leeringsgrupper.

Krudthuset er som skrevet normeret til 64 enheder, som er fordelt pa 24 bgrnehavebgrn og 20
vuggestuebgrn, vi arbejder aldersopdelt sa vi har 3 grupper i huset bestaende af:

Vuggestuen (Larverne): 12 bgrn i alderen 0-1,11 ar
Mellemgruppen (Sommerfuglene): 16 bgrn i alderen 2-4 ar
Storgruppen (Uglerne): 16 bgrn i alderen 4-6 ar

Denne made at arbejde aldersopdelt pa sikrer nogle staerke laeringsrum, hvor man kan arbejde
malrettet paadagogisk med grupperne, yderligere arbejder vi pa tveers af grupperne og laver
aktiviteter sammen.

Vi er en personalegruppe der vaegter et naervaerende og omsorgsfuldt miljg,
Vores personalegruppe bestar af:

Jeanne Doktor paedagogisk Teamleder 37 timer
Vuggestuen (Laverne):

Dorte Ggtche, paedagog, 37 timer

Nicoline Mgller, medhjzelper, 30 timer

Camilla Kristiansen, medhjzelper, 35 timer
Mellemgruppen (Sommerfuglene):

Camilla Clement Nielsen, padagog, 37 timer
Nicoline Hansen, padagog, 35 timer

Marianne Nielsen, padagogisk assistent, 35 timer
Storgruppen (Uglerne):

Gitte Samuelsen, paedagog, 35 timer

Malene Olsen, psedagog, 34 timer



Paedagogstuderende pa 30 timer (halvars)

Sidst men ikke mindst er vi en del af Dagtilbudsomrade Syd som bestar af 42 dagplejere og 9
bernehuse. Ledelsen bestar af 1 omradeleder og 9 paedagogiske teamledere

Omrade Syd er kendetegnet ved at have et teet samarbejde pa tvaers af bgrnehusene.
Ledergruppen har kendskab til hinandens huse og arbejdsgange, og har i fellesskab udviklet fzelles
retningslinjer, politikker, peedagogiske vaerdier mm.

Geografisk ligger Omrade Syd i Kalundborg Kommunes sydlige del, og rummer bgrnehuse
beliggende i Hgng, Lave, Garlev, Reerslev og Jerslev Sj. Institutionerne bestar af fglgende

e Krudthuset — Ggrlev

e Spiren — Hgng

e Hgng bgrneunivers — Hgng
e Svalereden — Hgng

e Garden —Hgng

e Nordlyset — Ruds Vedby

e Lgve bgrnehave — Lgve

e Mariehgnen — Ubby/Jerslev
e Troldebo — Ubby/Jerslev

Laereplansblomsten

Ministeriet har udarbejdet en grafisk oversigt der viser delelementerne i det paedagogiske
grundlag, samt hvordan disse elementer underbygger de 6 lzereplanstemaer. Den vigtigste forskel
pa den gamle og den nye styrkede laereplan er, at der arbejdes med bgrns laering over hele dagen
— og at der ikke kun arbejdes med lzereplanen i planlagte vokseninitierede aktiviteter om
formiddagen. Desuden er legens betydning for barnets udvikling beskrevet og prioriteret.

Opbygning af denne leereplan:

- Fgrstidenne leereplan har vi beskrevet vores paedagogiske grundlag (det bla i blomsten)

- Efterfglgende har vi beskrevet leereplanstemaerne (det rgde i blomsten)

- Slutteligt har vi beskrevet hvordan vi arbejder med evaluering (den yderste kant af
blomsten)
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Det paedagogiske grundlag

Det paedagogiske grundlag som vi har beskrevet herunder, bestar af
en raekke falles centrale elementer (de bla temaer i lzereplanen) Disse
elementer kendetegner den tilgang, hvormed der arbejdes med
bernenes trivsel, leering, udvikling og dannelse i Krudthuset.

De centrale elementer er:

e Bgrnesyn; det at veaere barn har vaerdi i sig selv.

(X

e Dannelse og bgrneperspektiv; alle bgrn skal hgres og tages alvorligt, som led i starten pa

deres dannelsesproces og en demokratisk forstaelse.

e Leg; legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud, og vi

skal vaere nysgerrige pa bgrnenes egne initiativer til lege og understgtte og udvikle legen

med dem.

e Leering; lering skal forstas bredt, og leering sker f.eks. i gennem leg, relationer, planlagte

aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

I




o Bgrnefallesskaber; Leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det
paedagogiske personale saetter rammerne for.

e Padagogisk leeringsmiljg; et trygt og stimulerende padagogisk leeringsmiljg er
udgangspunktet for arbejdet med bgrns lzering.

e Foraldresamarbejde; et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets lzering.

e Bgrn i udsatte positioner; alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

e Sammenhang til bdrnehaveklassen; sammenhang handler blandt andet om at
understgtte bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

Barnesyn

B@rn har som udgangspunkt altid positive intentioner. Personalet er

undersggende og nysgerrige i forhold til barnets intentioner og behov A")
og tilgar altid barnet ud fra et ressourceorienteret perspektiv. r
Personalet har ansvar for, at bgrnene far mangfoldige og rige (
erfaringer der bidrager til barnets lzering, trivsel, udvikling og

dannelse.

Det at vaere barn er en vaerdi i sig selv, og bgrn er af natur nysgerrige,

undersggende og opspgende og der er det vigtigt med et fagligt personalegrundlag som kan
understgtte og udvikle ud fra barnets naermeste udviklings zone og i det tempo som passer til
barnet, som udvikler sig i eget tempo.

| Krudthuset arbejder vi derfor ud fra et anerkendende bgrnesyn, hvor respekten for anerkendelse
af barnet som en skabende person er vigtigt. Hvor vi vaegter og ser barnets ressourcer, til at tage
del i leering, udvikling og dannelse.

Ovenstaende kommer til udtryk i Krudthuset pa fglgende made:

e Vierimgdekommende, omsorgsfulde, positive og anerkende overfor bgrnene, og de
mgder altid et godmorgen fra de voksne.

e Viarbejder i bgrnehgjde og med gjenkontakt, sa kontakten pa den made er naervaerende
og barnet efterlades med en positiv fglelse pa at veere blevet mgdt med anerkendelse,
interesse og nysgerrig fra de voksne.

e Viunderstgtter barnets leg og udforsken, spor, initiativer og er nysgerrige pa deres
intentioner og meninger med legen, enten ved at veere inspirator og igangsesetter, ved at
komme med sporadiske input eller som observant.

e Vistgtter op om barnets udvikling til at blive robuste, selvhjulpne, selvsteendige,
rummelige, ansvarsbevidste og empatiske mennesker.



e Vier oversattere, og hjelper bgrnene med at satte ord pa andre bgrns intentioner og
understgtter bgrnene i at danne relationer.

e Virammesaetter laeringsmiljger over hele dagen, med tilpasse udfordringer og forstyrrelser
for det enkelte barn, sa trivsel, laering, udvikling og dannelse understgttes bedst muligt.

Dannelse og bgrneperspektiv

Barnets perspektiv skal inddrages og barnet skal opleve, at det har en reel medindflydelse uanset
baggrund, ken, alder og kultur. Det paedagogiske leeringsmiljg skal tage udgangspunkt i et
berneperspektiv og bgrnegruppens sammensaetning i bade leg, de daglige rutiner og planlagte
forlgb.

Vi arbejder f. eks med dannelse og bgrneperspektiv i spisesituationerne. Her sgrger vi for at
inddrage bgrnenes ideer og perspektiver. Vi er lyttende og understgttende, og giver bgrnene plads
til refleksion og mulighed for forskellige handlinger og holdninger. Barnet oplever her at have
indflydelse pa indholdet i spisningen, og dermed er barnet med til at skabe sin egen lzering og
deltagelse i den demokratiske sammenhang.

Vi arbejder ogsa med dannelsen og bgrneperspektivet i de planlagte aktiviteter f. eks dialogisk
laesning, hvor personalet arbejder med dannelsesbegrebet ved at lzere barnet at reflektere. Dette
gor vi ved at spgrge ind til og femme barnets refleksive tilgang til historien, hovedpersoner og
indhold.

Ovenstaende kommer til udtryk i Krudthuset pa fglgende made:

e Bgrnene er medinddrages, lyttes til og hgres i aktiviteter i Krudthuset med gnsker,
bgrnenes gnsker, spor og initiativer med inddrages i udfyldelse af aktivitetsskemaer, og vi
er nysgerrige pa hvad der interesserer bgrnene.

e Viunderstgtter bgrnenes evne, lyst og vilje til at vaere selvhjulpen. At de styrkes i at mestre
praktiske ting vedr. dem selv i forhold til det enkelte barns naermeste udviklings zone (tgj
af/pa, vask af haender, deekke bord, m.m.)

e Viguider og stgtter bgrnene i at veere en god ven, at bgrnene kan hjalpe hinanden,
inddrage hinanden i lege, trgste og tage godt imod nye bgrn.

Leg

Legen er grundlaeggende for bgrns sociale og personlige lzering og udvikling, og legen fremmer bla.
Fantasi, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og identitet.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte muligheden for at bgrnene kan indga i positive
legerelationer med jeevnaldrende og pa tveers af alder. Det fysiske laeringsmiljg er med til at



stimulere udviklende lege og der indrettes med spandende materialer og leget@j mm, der taler til
barnenes lyst til at udforske og fordybe sig.

I legen skal barnet have mulighed for at afprgve og udforske sig selv og de sociale spilleregler.
Indimellem skal legen stgttes, guides og rammesaettes, sa den bliver varieret, fantasifuld og
fordybet og at legen udvikler sig positivt for alle bgrn.

Vi har ogsa fokus pa om bgrnenes selvorganiserede leg og legefellesskaber udvikler sig
hensigtsmaessigt for de deltagende bgrns trivsel.

Legen er et grundlaeggende element i udviklingen af bgrns sproglige, sociale og personlige
kompetencer. Det er, nar barnet far kontakt til og udtrykker sine fglelser. Leg er en helt
grundlaeggende del af det at vaere barn og drage erfaringer op. Gennem leg udvikler barnet
fantasi, sprog og identitet. Gennem legen skabes der en sammenhang og forstaelse af, hvem man
selv er — bade alene og i faellesskabet.

| Krudthuset bidrager vi til barnets leg og udvikling ved at:

e Viplanlaegger og organisere lege, hvor barnet kan gve sig i at indga i sociale samspil med
deraf fglgende regler for leg og samspil.

e Vistptter, guider og vejleder bgrnene i legen med andre, sa de indgar i sociale relationer
med andre.

e Viindretter lzeringsrum som indbyder til rollelege, og rum der inspirerer til lege.

Vi ser at bgrnene i deres daglige lege, bruger redskaber fra de planlagte aktiviteter/lege til at
igangsatte lege selv.

Laering

Leering sker gennem hele dagen f.eks. gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter,
rutinesituationer mm. Det paedagogiske leeringsmiljg skal fremme et trygt, inddragende og alsidigt
milj@, hvor barnet kan udvikle sin nysgerrighed samt lysten til at laere og opleve mere. Bgrn lzerer
ved sin egen aktive og eksperimenterende deltagelse, hvor der er plads til at undre sig og stille
sporgsmal og veere medbestemmende. Derfor er det vigtigt at det paedagogiske personale skaber
rammer sa barnet far mulighed for at vaere aktive deltagere i egen laering, udvikling og dannelse.
Igennem barnets barndom gver det sig i at vaere nysgerrig, undersggende og udforskende. Det
bruger dets kompetencer for at forsta sig selv og sin omverden, og dermed fa forudsaetninger for
at kunne mestre eget liv samt for at kunne indga i et socialt rummeligt og forpligtende
bgrnefaellesskab.

| krudthuset bidrager vi til barnets laering ved at:

e Viarbejder med en positiv relation til barnet, da det er afggrende for kvaliteten af den
leering barnet tilegner sig.



e Vipraesenterer bgrnene for alsidige oplevelser og erfaringer fra natur, naermiljg, kultur og
samfund

e Visikrer at de planlagte aktiviteter rummer leg, kreativitet og sociale processer der fgrer
barnene videre i deres sociale, emotionelle og kognitive udvikling

e Vitilpasser hverdagen efter arstiden og den aktuelle bgrnegruppes behov

e Vi har fokus pa barnets naeermeste udviklingszone

e Vifglger barnets spor og initiativer

Bgrnefaellesskaber

Alle bgrn har ret til at fgle sig som en del af meningsfulde bgrnefzaellesskaber. Det er personalets
ansvar at fastsaette rammerne for et positivt samspil i b@rnegruppen, som skal skabe grobund for
gensidige og jeevnbyrdige relationer bgrnene imellem.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal bidrage til at saette rammer for bgrnenes muligheder og
tilgange til at inddrage og udelukke hinanden for legene, og herigennem bliver barnet forbundet
med flere fleksible feellesskaber.

| bgrnefzellesskabet skal der vaere plads til at barnet bade kan vise initiativ og vaere aktivt
deltagende. Det er personalets opgave at skabe en balance mellem individ og faellesskab, samtidig
med at feellesskabet skal skabe rum til nye relationer og mulighed for at barnet kan prgve
forskellige positioner. Med fokus pa bgrneperspektivet skal vi give mulighed for at bgrnene kan
skabe venskaber pa tvaers af alder, kgn og kultur, og at mobning forebygges.

Derfor er det vigtigt at det paedagogiske personale hjelper bgrnene til at veere en del af
bernefaellesskabet, at de sikrer at der er en balance mellem det enkelte barn og bgrnegruppen, at
det enkelte barns ses, og at dets ressourcer inddrages til gavn for feellesskabet. At legen ses som
det grundlaeggende element for social-, personlig-, og sproglig udvikling.

| krudthuset arbejder vi med bgrnefzallesskabet igennem:

e Fri for mobberi

e [taleseettelse af at vi er gode venner og at vi ikke udelukker nogen fra legen

e Vialege og aktiviteter hjaelper vi bgrn ind i faellesskabet

e Viskaber en kultur, hvor omgangstonen er venlig og positiv ved at vaere gode rollemodeller
e Viopfordrer familierne til at lave legeaftaler for deres bgrn



Paedagogisk leeringsmiljg

Leering betyder personlighedsudvikling og spiller en hovedrolle i

barnets aktive udvidelse af erfaringsverden og kompetencer. Miljg er

alt der har med barnets omgivelser at ggre, bade fysiske, psykiske og )
sociale pavirkninger.

Leeringsmiljget skal understgtte og drage omsorg for alle bgrns
dannelse, lzering, trivsel og udvikling i et faellesskab, hvor alle bgrn er
betydningsfulde.

For at understgtte det paedagogiske laeringsmiljg bedst muligt i hele barnets institutionsdag
organiseres personalets ressourcer og kompetencer over hele dagen.

Leeringsmiljget er fleksibelt og omskifteligt og understgtter til enhver tid den aktuelle bgrnegruppe
og bernefzllesskabets behov. Der arbejdes lgbende med at styrke det paedagogiske laeringsmiljg
og arbejdet med en differentieret paedagogisk tilgang, ved at holde fokus pa f.eks. legen,
bgrneperspektiver eller rutinepadagogik.

Leeringsmiljpet evalueres Ipbende for at sikre alle bgrns trivsel, udvikling, leering og dannelse. Vi
benytter EVA’s evalueringsredskaber.

| krudthuset har vi fokus pa det paedagogiske laeringsmiljg pa fglgende made:

e At der er paedagogisk laeringsmiljg over hele dagen

e Det paedagogiske leeringsmiljg er tilrettelagt sa det inddrager bgrnenes perspektiv, at der
er mulighed for at deltage med bgrnenes forskellige forudsaetninger

e At der er mulighed for at bgrnene kan eksperimentere, bruge fantasien, saette spontane
lege i gang, som bliver grebet af det psedagogiske personale

e Personalet arbejder ud fra at veere aktivt deltagende, at veere understgttende i legens og
aktivitetens udvikling, og veere med pa sidelinjen sa de kan stgtte op og hjalpe hvis der
opstar konflikter eller der er brug for anden hjalp. P4 denne made styrkes og understgttes
barnets mestring af de kompetencer, der indgar i leg og socialt samvaer

Samarbejde med foraeldre om bgrns leering

Forzldrene er de vigtigste personer i barnets liv, og er en afggrende
ressource i samarbejdet om barnets trivsel, leering, udvikling og

dannelse. '

Personale og foraeldre indgar i et forpligtende og respektfuldt
samarbejde omkring det enkelte barns udvikling og trivsel. Personalet
har en ressourceorienteret og nysgerrig tilgang til kendskabet og



samarbejdet med foraeldrene. Personalet har i foreeldresamarbejdet fokus pa den gode dialog,
gensidig respekt og sammenhangen i barnets liv mellem livet derhjemme og institutionslivet.

Det paedagogiske personale og foraeldrene afstemmer forventninger til hinanden og samarbejdet,
med afszet i den enkelte families behov. Alle foraeldre skal opleve at de bliver set, hgrt og har
indflydelse.

Et af de vaesentligste elementer i foraeldresamarbejdet, er den nzere og daglige kommunikation
mellem dagtilbud og hjem. Vi anser dette uformelle mgde som stedet hvor tilliden, relationen og
det gode samarbejde udspringer, og vi arbejder intentionelt med dette mgde. Her gives der
mulighed for at foraeldrene kan bidrage ind i det daglige samarbejde med vigtige perspektiver og
viden om deres barn. Med dette samarbejde og felles tilgang om barnet, understgtter vi bedst
barnets trivsel og udvikling.

Andre elementer i foraeldresamarbejdet sker i form af bestyrelsesmgder, foraeldremgder, diverse
foraeldresamtaler og festlige arrangementer i de enkelte huse. Samarbejdet pa disse niveauer, er
medvirkende til at skabe en r@d trad i barnets opveekst. Nar forzaeldre interesserer sig for barnets
livi dagtilbud, maerker barnet en sammenhang mellem hjem og dagtilbud.

Et godt foreeldresamarbejde er en vigtig ressource i barnets udvikling og trivsel i deres
institutionsliv, derfor vaegte vi i krudthuset er godt foraeldresamarbejde med gensidig tillid,
respekt og abenhed:

e Vi har fokus pa at skabe en god relation til foraeldrene ved at opstart i
vuggestuen/bgrnehaven, og der afholdes en opstarts samtale

e At hvert barn har en primeaerpaedagog, som tager imod barnet og i opstarten har den
daglige kontakt med foraeldrene, det er ogsa denne voksen der deltage i foraeldresamtaler
m.m. vedrgrende barnet

e Atvier abne og imgdekommende og gerne vil bidrage til information om barnets dag

e Efter opstart (ca. 3 mdr. efter start) afholdes der en opstartssamtale, derefter afholdes der
1 gang arligt en foraeldresamtale hvor vi drgfter barnets udvikling og trivsel med
forzeldrene. Der er altid mulighed for at bede om yderligere samtaler hvis der er behov for
det

e Viinddrager foraldrene i barnets udfordringer og hvordan bade vi og hjemmet bedst kan
stgtte op om barnet, sa det opnar den bedst mulige lzering og udvikling, og der inddrages
tveerfaglige samarbejdspartnere ved behov, som ogsa vil bidrage til foraeldresamarbejdet i
hvordan de stgtter om hjemme lige savel som at personalet ogsa far vejledning

e Vihar et arligt foraeldremgde, hvor alle foraeldre inviteres til en snak om krudthuset og
hvad vores fokus er i den naeste tid

e Yderlige afholdes der diverse arrangementer over aret, hvor forzeldre, kan komme og
hygge med deres barn og mgde de andre forzeldre



e Via Aula og opslag i institutionen, oplyses der om aktiviteter og andet, sa forzeldre kan
felge med i barnets hverdag i institutionen

B@rn i udsatte positioner

Alle bgrn har krav pa at fgle sig betydningsfulde i bgrnefaellesskabet.

Kvaliteten af relationen og interaktionen mellem barnet og den

voksne er ekstra betydningsfuld for bgrn i udsatte positioner.

Personalet arbejder med udgangspunkt i barnets ressourcer og behov ~
ved at fglge barnet taet, veere understgttende og guidende.

Vi tilrettelaegger vores paedagogiske leeringsmiljger saledes at alle i

leeringsgruppen kan deltage. Vi er vidende om, at bgrn har forskellige tilgange til lzering hvilket
afspejler sig i leeringsgrupperne: Det betyder at bgrn i udsatte positioner indgar i laeringsgrupperne
med afszet i deres individuelle behov og forudsatninger.

Vi har bgrn der har en ressourceplads i enkelte institutioner. Disse bgrn er integreret pa stuerne
og er med til alle aktiviteter og dagligdagens ggremal pa lige fod med de andre bgrn, men med
stgtte der er tilpasset det enkelte barn, sa barnet ser sig selv som en del af faellesskabet. De far
dermed mulighed for at skabe relationer til de andre bgrn og pa den made udvikle sig i de rammer
der eriinstitutionen.

Vi anvender kompetencehjulet som maleredskab pa bgrn i udsatte positioner. Derudover udfylder
vi sprogtrappen hver 3 maned pa disse bgrn. Vi udarbejder handleplaner i kompetencehjulet, og
opdaterer disse ca. hver 3. maned

Vi samarbejder med tvaerfaglige samarbejdspartnere PPR, Bgrn og Familie, BLU bade i forhold til
sparring, direkte inddragelse og foraeldrevejledning.

| krudthuset betyder det at:

e Visom voksne gar foran og danner relationer til bgrnene

e Viskaber teet kontakt mellem bgrn og voksne

e Visiger godmorgen til alle bgrn

e Vier opspggende i kontakten til alle b@rn, ser deres ressourcer og fglger deres interesser

e Viarbejder i sma grupper, og leeringsmiljget bygger pa barnets naermeste udviklingszone

e De voksne guider bgrnene positivt, sa de derigennem far den bedste forudsaetning for
dannelse og udvikling

e Som rollemodeller skaber vi et miljg, hvor det er naturligt at man hjaelper hinanden, og pa
den made er en del af faellesskabet og har et ansvar for egen og andres trivsel

e Viinddrager barnet i fellesskabets aktiviteter, sa fglelsen af at hgre til, at der er brug for
en, og at barnet er vigtigt for feellesskabet understgttes



o Vifglger barnets interesser, er lydhgre overfor barnet, vi sgger den teette kontakt og den
positive relation, sa barnets selvvaerd og selvtillid styrkes

e Viitalesaetter imellem bgrnene deres forskelligheder som en styrke for den enkelte, men
ogsa for helheden. Pa den made arbejder vi med det inkluderende aspekt i forhold til
forskelligheder, og at alle bgrn er lige i lege faellesskabet og ved at lege med alle har man
mange venner og dermed mange at lege med

Sammenhang til bgrnehaveklassen

| Krudthuset arbejdes der med de zldste bgrn, i en fgrskolegruppe,

som starter op 1. september og fortsaetter frem til bgrnenes overgang

til skolen. Personalet arbejder med fokus pa et paedagogisk

laeringsmilj@, hvor der er saerligt fokus pa at styrke bgrnenes (
forudszetninger for at kunne mestre en positiv overgang til skolen. Vi

har seerlig fokus pa at styrke bgrnenes sociale kompetencer, mod,

nysgerrighed og selvhjulpenhed. Bgrnene stgttes og guides i at deltage i vokseninitierede
aktiviteter og kravsituationer, at vente pa tur og udsaette egne behov, samt at veere en god
kammerat og indga i forskellige meningsfulde bgrnefaellesskaber.

| Krudthuset samarbejder vi primaert med Ggrlev skole, hvor vi arbejder p3, at skabe den bedst
mulige overgang fra bgrnehave til skole for det enkelte barn. Yderligere bliver der hvert ar i juni
lagt en plan pa vores hjemmeside med dato for hvilke dage, der sker hvad Igbet af det naeste
skoledr inden bgrnene starter i skole.

@vrige krav til den padagogiske laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Vi benytter i hgj grad det omkringliggende lokalsamfund. De fysiske og kulturelle faciliteter som
legepladser, sportspladser, skovomrader og biblioteker benyttes Igbende af bade vuggestuen og

bgrnehaven. Vi udforsker muligheder i vores naermiljg, og vi bliver ofte inviteret med til forskellige

arrangementer som vi glaedeligt deltager i. Vi udforsker omradet og tager alle de tiltag til os som
kommer, netop for at give bgrnene laererige oplevelser med sig i rygseekken. Derved opnas ny
viden, f.eks. da vi besggte Lgve mglle, hvor bgrnene deltog i, at kvaerne korn til mel. Derved
opnaede de erfaringer med, hvor mel kommer fra samt fik de set en gammel mglle indefra.
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Arbejdet med det fysiske psykiske og astetiske bgrnemiljg

| Krudthuset vaegter vi et bgrnemiljg der er vurderet ud fra et bgrneperspektiv,

hvor bgrns oplevelser af bgrnemiljget inddrages med hensyns tagen til bgrnenes alder og
modenhed. Vi arbejder Igbende med at skabe et bgrnemiljg, der danner rammer for trivsel og
leering hos bgrnene.

Det fysiske bgrnemiljg inviterer til leg, udforskning af omgivelserne, og savel fysisk aktivitet som
fordybelse bade ude og inde. Vi har fokus pa at de fysiske rammer i huset, er sa optimale de

kan vaere bl.a. Med hensyn til stgj, hygiejne, belysning, indretning mm. Vi arbejder bevidst med at
opdele bgrnene i mindre grupper og aktivt anvende vores udearealer, sddan at bl.a. stgjniveau
bliver nedbragt.

Det psykiske bgrnemiljg omhandler samspillet mellem bgrn og voksne og bgrn

imellem. Vi arbejder med en meget anerkendende tilgang, og vi arbejder malrettet med gensidig
respekt og tolerance, og bgrnenes indbyrdes samspil. Vi anvender “fri for mobberi” som er med til
at understgtte bgrnenes laering ift. respekt og accept af menneskers forskellighed.

Det astetiske bgrnemiljg arbejder vi intenderet med det fysiske rum, sa det motiverer og
inspirerer, og der skabes fysisk som mental plads til bade spontan og organiseret leg. Vi er
bevidste om at husets indretning og udsmykning skal virke stimulerende og inspirerende for
bgrnene, og fremme deres lyst til fordybelse og udfoldelse.

De seks |aereplanstemaer

Kerneopgaven i dagtilbud er at sikre barnets lzering, trivsel, udvikling ‘

og dannelse. Det paedagogiske arbejde planleegges med udgangspunkt

i de seks lzereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem

leeringsmiljget og barnets laering.

Leeringsmiljget skal til en hver tid tage udgangspunkt i den aktuelle v
b@rnegruppes sammensatning, kerneopgaven og barnets perspektiv.

Leeringsmiljper er hele dagen — alle dage. Enhver form for samvezer er at betragte som et

leeringsmilj@. | det peedagogiske leeringsmiljg arbejder vi med tre perspektiver — rutinepsedagogik,
vokseninitierede aktiviteter og leg.

Med den styrkede paedagogiske laereplan, er der fokus pa samspillet mellem de seks
lereplanstemaer, sadan at det samlede padagogiske laeringsmiljg ikke forekommer som en
fragmenteret og opsplittet st@rrelse, men derimod ses som barnets perspektiv, som et
sammenhangende fleksibelt laeringsmiljg der bevaeger sig pa tveers af de seks laereplanstemaer.
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Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter
engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 36-37 (\@

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette
skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske laeeringsmiljp skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og b@rn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer

til deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

Mal for lereplanstemaet i Krudthuset:

e Barnet skal leere at forsta og maerke egne behov og fglelser, og derigennem opleve samspil
og tilknytning til bgrn og voksne

e Barnet skal erfare sig selv pa kendte og nye mader og fa tillid til egne potentialer

e Barnet skal leere turtagning og derigennem fa kompetencer til deltagelse i faellesskaber

Dette understgttes padagogisk ved at

e Vianerkender barnets fglelser og giver tid og hjzelp til at barnet forstar og seette ord p3, sa
barnet far mulighed for at regulere sine fglelser, dermed stgtter vi barnet i dets selvvaerd
sa det fgler sig vaerdifuldt og dermed stoler pa sig selv i alle givne situationer.

e Vimgder alle bgrn i bgrnehgjde, bgrn er unikke og vi bruger barnets navn for at styrke
barnets identitetsfglelse

e Vier nysgerrige pa barnets initiativer, spor, behov og viser interesse for dem

e Viser oginddrager det enkelte barn der ikke af sig selv er opsggende og tager initiativer, sa
vi dermed understgtter barnets muligheder for legerelationer og laering

e Ved opstar i Krudthuset, har hvert barn en primaer voksen, som skaber trygge og stabile
rammer for dermed at skabe en tryg tilknytning

16




e Viser det enkelte barn pa det udviklingstrin det er, og stgtter det i en fortsat udvikling med
tilpasset krav, her skal opleves succes, og dermed hgjnes selvtilliden

e Vilaver sma leeringsgrupper hvor der arbejdes med relationer og venskaber til de andre
bgrn

Social udvikling

”Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og

deltagelsesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan ‘
opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve O O

indflydelse og med at vaerdsaette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,

og leringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer ‘
til andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til

aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale
feellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Mal for leereplanstemaet i Krudthuset

e Barnet oplever at vaere | trivsel

e Barnet fgler sig som en del af flere forskellige meningsfulde faellesskaber i Ipbet af dagen

e Barnet har en oplevelse af at blive hgrt, set og lyttet til, og dermed har en stemme og
medindflydelse i det demokratiske sociale feellesskab

Dette understgttes padagogisk ved at

o Vitilrettelaegger laeringsmiljger der understgtter barnets sociale udvikling, og derigennem
tager vi udgangspunkt i et bgrnesyn der betragter forskellighed som en ressource
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e Visikrer at alle bgrn er i trivsel igennem gensidig respekt og anerkendende faellesskaber
saledes at der skabes tillid og tryghed hos det enkelte barn

e Det padagogiske lzeringsmiljp skal understgtte barnets relationelle kompetencer, sa
barnet laerer at agere i sociale sammenhange med faellesskaber

e Viarbejder med at skabe inkluderende fellesskaber ud fra de vilkar og ressourcer barnet
har

e Viergode rollemodeller gennem anerkendende kommunikation der skal bidrage til at
styrke barnets selvvaerd og sociale kompetencer

e Visaetter ord pa barnets fglelser og handlinger, saledes at barnet oplever fglelsesmaessig
afstemning for derigennem at udvikle empati

Kommunikation og sprog

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i nzere relationer
med barnets foraeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det paedagogiske personale. ‘

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understgtter

bgrns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske o
personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og ‘

at bgrnene guides til at indga i faellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,

at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
faellesskaber.

Mal for leereplanstemaet i Krudthuset

e Barnet skal tilegne sig kommunikative faerdigheder
e Barnet skal understgttes i at sprogligggre fglelser, tanker, behov og ideer

18




e Barnet skal understgttes i at anvende sine kommunikative og sproglige faerdigheder til at
indga i sociale sammenhange og relationer

Dette understgttes padagogisk ved at

o Vitilrettelaegger laeringsmiljger der understgtter det enkelte barns sproglige og
kommunikative udvikling

e Viguider og understgtter barnet i dets sproglige og kommunikative udvikling igennem hele
dagen og i alle sammenhange — rutinepadagogik, aktiviteter og leg

e Vier narvaerende og anerkendende i vores sproglige handlinger og szetter ord pa barnets
og andres fglelseshandlinger

e Sprogligt udsatte bgrn/flersproget bgrn tilgodeser vi ved at danne sma sproggrupper, hvor
vi styrker ordforrad og sprogforstaelse

e Vi har fokus pa voksen/barn interaktioner for at sikrer kommunikative og sproglige

udvikling hos det enkelte barn

Krop, sanser og bevagelse

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfor-
dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og

bevaegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. (\

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr
fundamentet for erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer,
ligesom al kommunikation og relations dannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og

bevaegelsesgleede bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop,

herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.
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Mal for lzereplanstemaet i Krudthuset

e Barnet skal udforske og eksperimentere med egen krop
e Barnet skal opleve krops — og bevaegelsesglade i bade ro og aktivitet
e Barnet skal sanse og blive fortrolig med egen krop og kroppens funktioner

Dette understgttes padagogisk ved at

o Vitilretteleegger laeringsmiljger der understgtter barnets muligheder for at udforske og
eksperimentere med egen krop, saledes at barnet oplever kropsglaede og kropsbevidsthed

e Viplanlaegger lzeringsmiljget sa det understgtter at alle bgrn skal finde bevaegelsesgleede
ved at erfare gennem deres krop i bade rolige og aktive aktiviteter

e Viunderstgtter barnets mod til at eksperimentere med sanserne og brug af kroppen
igennem sansemotoriske aktiviteter

Natur, udeliv og science

”Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en '

kropslig, en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste ‘
erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men

naturen er ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet v
mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Peedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paadagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver
bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver
bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og
undersgger naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at

genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende

matematisk opmarksomhed.
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Mal for laereplanstemaet i krudthuset

e Barnet skal understgttes | en eksperimenterende og nysgerrig tilgang til mennesker,
samfund og natur

e Barnet skal have konkrete varierede oplevelser i naturen aret rundt

e Barnet skal sanse naturen i et kropsligt og socialt perspektiv

Dette understgttes padagogisk ved at

o Vitilrettelaegger leeringsmiljger sa det understgtter barnets naturlige nysgerrighed og
muligheder for at have en eksperimenterende tilgang

o Vitilretteleegger laeringsmiljger sa barnet far konkrete erfaringer med natur, udeliv og
science

o Vitilretteleegger laeringsmiljger som bidrager og vaekker barnets nysgerrighed og
engagement saledes at det far lyst til at eksperimentere og erfare med naturens
ressourcer, udeliv og science

o Vitilretteleegger laeringsmiljger som bidrager til et socialt feellesskab med naturen som
leeringsrum

Kultur, sestetik og faellesskab

felelser, ligesom det er kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i
hverdagslivet.

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og (‘

Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af v
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og

forstd deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Peedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paadagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og
forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde,
normer, traditioner og vaerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle

oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
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fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende

forskellige materialer, redskaber og medier.

Mal for laereplanstemaet i krudthuset

e Barnet skal introduceres for forskellige normer, traditioner og vaerdier som samfundet
indeholder

e Barnet skal veere deltagende i forskellige og varierede kulturelle begivenheder

e Barnet skal have mulighed for at anvende forskellige materialer, redskaber og medier som
kan stimulere fantasi, kreativitet og nysgerrighed

Dette understgttes padagogisk ved at

e Vitilrettelaegger laeringsmiljget sa det understgtter bgrnenes muligheder for at vaere
skabende

e Vitilrettelaegger laeringsmiljg sa det understgtter barnets lyst til at udforske kulturel
forskellighed med nysgerrighed og undren

e Vitilrettelegger leeringsmiljget sa bgrnene far mulighed for egen mening og indhold i
hverdagen

o Vitilretteleegger laeringsmiljger, der understgtter barnets muligheder for at vaere skabende
gennem aestetiske og eksperimenterende udtryk/oplevelser

e Viskaber muligheder for at barnet kan vaere deltagende traditioner som jul, paske,
fastelavn, Sankt hans, Halloween m.m.

Evalueringskultur

| Krudthuset gnsker vi at etablere en staerk og meningsfuld
evalueringskultur. Vi vaegter evaluering hgjt, da vi tror pa at det skaber
et engageret personale der har et vedvarende fokus pa at styrke deres
faglighed og opbygge padagogiske lzeringsmiljger af hgjkvalitet. Vi
bestraeber os pa en evalueringskultur, der er ensartet og struktureret
med udgangspunkt i data, baseret pa bgrneperspektivet.

Til at se pa egen praksis og evaluere egen praksis, anvender

vi handlingsskemaer fra Kalundborg kommune og “Redskab til selvevaluering” fra Danmarks
evalueringsinstitut og Bgrne- og Undervisningsministeriet. Vi evaluerer Igbende pa
personalemgder og stuemgder, sadan at vi hele tiden sikrer, at det paedagogiske lzeringsmiljg
understgtter bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse. Evalueringen understgtter
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ydermere personalet i at udvikle en faglig, selvkritisk og reflekterende tilgang til egen praksis.
Pzedagogernes daglige dokumentation og refleksion ligger til grund for en god evaluering.

Denne lzereplan bliver evalueret mindst hvert andet ar. Evalueringen vil forega i ledelsesteamet, i
de enkelte bgrnehuse, i MED udvalg og i omradebestyrelsen.

Evaluering

Vi har tilrettet lzereplanen fra 2021, ud fra den erfaring og evaluering
vi har gjort os igennem aret. Dette vil vi ggre fremadrettet hvert andet
ar med fokus pa at hgjne paedagogisk kvalitet.

Malet med at evaluere Igbende pa vores praksis, sikrer at vi kan
malrette leererplanen sa den er tilpasset hvad vi ggr, hvordan vi bedst

udvikler, leerer og danner bgrnene i Krudthuset sa det passer til den
aktuelle bgrnegruppe. Vi evaluerer og handler pa det vi ser samt hvad
der vil vaere en fordel at arbejde mere specifikt med af mal og tegn.
Derved kan vi med fordel evaluere den lzering, som bgrnene far ud af de opstillet paedagogiske
mal. Ydermere er vi igennem evalueringen blevet klogere pa at det traditionelle arshjul ikke
stemmer overens med den made vi i Krudthuset arbejder pa. Vi arbejder derfor mere dynamisk,
forstdet pa den made, at vi tilretteleegger forlgb og mal, der har udgangspunkt i at fglge barnets og
bgrnegruppens aktuelle spor og interesser. Derfor vil vi Igpbende planlzaegge aktiviteter ud fra
bgrnegruppens interesser, nar naste periode skal planlaegges.

Vi laver forlgb pa 4-8 ugers varighed. Ydermere har vi indsamlet meningsfulde data fra
sprogtrappen, som f.eks. synliggjorde at der i hhv. den ene bgrnegruppe skulle arbejdes med
relations dannelse og i den anden, sociale kompetencer. Med disse data fra sprogtrappen kunne vi
fortage et forlpb med fokus pa venskaber.
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